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DIDACTICA

Una Escuela d@sicologia Sociglencuadrada dentro de éducacion no formal propone un
aprendizaje diferente Voy a tratar de explicar por qué es diferenta yj@é se fundamenta este
aprendizaje distinto.



¢ La palabralidactica qué nos sugiere?. En los diccionarios dice qual ade y técnica de la
ensefianza También dice que es umétodo pedagdgico Un pedagogo dira que didactica es la
disciplina de los métodos de ensefianza

Reflexionar sobre nuestra didactica va a implicediaar y trabajar sobre las condiciones en que
se realiza la tarea formativa en una Escuela dmlBgia Social. La propuesta es, entonces,
centrar nuestra mirada sobre esa operacion paricé ensefianza-aprendizaje que el Dr.
Enrique Pichon-Riviére llaménsefaje

Aqui podriamos empezar a formular algunas preguritagprimera podria ser : ¢qué buscan los
alumnos en estas organizaciones?, ¢cudl es laidetapie esta buscando satisfaccion?. Yo
diria que buscan saber, entre otras cosas, acetoa drupos. Sigamos con las preguntas: ¢, Cual
es elobjetivo de la psicologia social?Producir cambios. "La psicologia social es la ciencia
de las interacciones orientada hacia un cambioagaianificado”, dice Pichon. (1)

"El cambio aspirado consiste en el desarrollo pla® la existencia humana a través de la
modificacion mutua del hombre y la naturalez@).

Otra pregunta : ¢,cémo describiriamos el aprendd®je Psicologia Social?. Es de tgrapal,
se incluye lovivencial, esdinamico, puede seplacentero o doloroso segun los momentos, es
dialéctico porque se incluyen las contradicciones, etc., etc.

¢Addnde quiero llegar con estas preguntas?. Aaurd@ conclusiones. La idea que quiero
transmitir es que no podemos definididactica si no tenemos primero definida una concepcion
del aprendizaje y esto a su vez implica ur@ncepcion del sujeto Expresado en sentido
opuesto, partimos de una concepcidn del sujetosged@ahi vemosdmo ese sujeto aprende
Recién entonces definimos la didactica. Estes elementos a) didactica, b) aprendizaje y c)
concepcién del sujeto y su relacion con el mundtaran presentes a lo largo de la presente
ficha.

La didactica no seré la misma si pensamos en utbigoaislado, individual y sin historia que si
lo pensamos en funcidén de stigculosy con unahistoria que lo influye. Si creemos que el
pensamientoy el conocimientosonproducciones socialesla didactica que concibamos ira en
funcion de esto.

Se propone a los alumnaoscorporar un ECRO. El esquema conceptual, referencial y
operativo es uficonjunto organizado de nocionesgnceptos generales tedricagferidos a un
sector de lo real, que permite una aproximacionrimaental al objeto particular concreto('1)

Tanto elECRO como ladidactica que lo vehiculiza estafundados en elmétodo dialéctico
Este método implica un tipo de andlisis que bussaptincipios opuestos las tendencias
contradictorias. Y este andlisis estara al servicio desolver estascontradicciones no
mediante su negacién o su anulacién, sino a trdeéaexplicitacion y el trabajo sobre las
mismas. Son las contradicciones las que dladmica a los procesasresuelta una de ellas
aparece otra, o aparece la misma contradiccion,greotro nivel.

Entre lainstitucion y los alumnos se establece ucontrato. Estamos ligados por un contrato

entre ambas partes, un contrato que no firmamasqer de todas maneras existe como acuerdo
mutuo. ¢Qué es lo que ofrece la institucion?. d@ften &mbito, una teoria, un encuadre. La otra
parte del contrato son los alumnos, personas quertideterminada informacion acerca de esta



escuela, expectativas, intereses y necesidadds.a€iserdo o contrato surge de la necesidad de
encontrar puntos comunes para realizar una tataalyién incluye ciertos limites, hasta donde
se puede llegar, cual serd la pertinencia de datar

En losgrupos a construir también habra que llegar a acuerdos y tambiémeengaran con
desacuerdos que habra que trabajar.

Todo sistema didactico permite y posibilita aprengero al mismo tiempo pone limites a los
aprendizajes. Aqui entra en juegofdatasia del grupo comasatisfaccion ilimitada de mis
necesidades. Y es cuando los coordinadores sentijo® el grupo se transforma en una gran
boca abierta demandando una teta omnisatisfactBsta fantasia niega daota de frustracion
necesariaen todo proceso de aprendizaje, y como fantastaeququeda fuera del criterio de
realidad. En resumen, aqui ni se va a aprender, toidse va a satisfacer todo, ni se va a
solucionar todo.

La didactica que postulamos no es importada de otra teoridifiden sino queemerge del
campo mismo de la Psicologia Social Denominamos didactica a umstrategia a una
planificacién que tiene comabjetivo no s6locomunicar conocimientos(tareainformativa)

sino que también se orientaaesarrollar aptitudes y modificar actitudes(tareaformativa).
Estadoble tarea a realizar, la informativa y la formativa nos réana que emanejo teorico
exclusivamente no es el Unico objetivo buscadopi@mdeberemoslaborar las ansiedades
emergentes en toda situacion de cambio, esedos basicosa lapérdida y al ataque, que se
presentan en cualquier instanciaageendizaje. A algunos de ustedes les serd mucho mas facil
estudiar que hablar de los miedos; a otros lescegtemas importante formar el grupo que
estudiar; y en el medio encontraremos todos loscesmtimaginables. De todos modos el
coordinador tiene su mirada atenta para que nalawpge una tarea vaya en desmedro de la otra,
sea cual fuere la relegada en alguna etapa grupal.

Esta metodologia apuntangovilizar tres tipos de estructurasen lossujetos del aprendizaje:
estructuracognitivas estructurasafectivasy estructuras daccion Cuando digo movilizar
quiero decir poner en juego, tener en cuenta. ahldr de estructuragnitivas nos referimos a
articular los conocimientosque cada uno trae de su propio esquema referdastal esquema
propio lo diferenciamos del ECRO). A veces se vamr@cular, otras los conceptos se
completaran, pero otras veces la informacion Viacgar con esquemas previos que cada alumno
trae. Se apunta a poddgsarrollar la capacidad de andlisisde confrontacion, de integracion.
Frente al posiblebstaculohabra que aprendertalerarlo, aconvivir con él, quizas se puedan
hacer sintesis parciales entre lo nuevo y lo caigdr y en otro momento lograr una sintesis mas
abarcadora o totalizadora. Esto forma parte derocesoque no pretende un lavado de cerebro
sino una integracion.

En esteaprender a aprenderse ponen en juegentimientos por eso hablamos @structuras
afectivas EIl grupo como situacion de aprendizajapacta al sujeta Frente a este impacto
respondemos con las defensas que conocemos: lagdates basicasje siento perseguido o
me deprimo (lucha o fuga). Si estos miedos se estereotipan, si se rigidsgoonfigura lo que
denominamos comeesistencia al cambio EIl grupo cuestionaprofundamentda identidad
del sujeta comprometiéndolo en sus estructuras afectivas.



Lasestructuras de acciértienen que ver con laonductasque se ponen en juego frente a esta
didactica particular. Recuerden que partimos da concepcion del aprendizaje como una
apropiacion instrumental. EI ECRO aprendido e incorporado se transforma en un
instrumento orientado hacia laccion hacia la modificacion de los sujetos en un carm@o
trabajo y por lo tanto del trabajo mismo. Estenpe dedicado a esta tarea tendra sus frutels si
sujeto opera cambios en su contextale lo contrario no tiene sentido modificar al foensi
este no cambia la realidad que lo circunda.

La propuesta egntegrar el sentir, el pensar y el hacerevitando la disociacién habitual.

LOS 4 MOMENTOS DE LA OPERACION

Decimos entonces quaos formamos para operar(parecido a los cirujanos). Tratemos de
analizar como se realiza la operacion, teniendoceenta que ya sabremos para qué la
realizamos. Decia Pichon que toda tarea, todaaojéer, tienecuatro momentos:la estrategia

la tactica, la técnica y la logistica Estos cuatro momentos tienen que ver tanto aon |
planificacion como con lamplementacion practica de las experiencias de campo.

Estrategia es laplanificacion global, general, que intenta solucionar el fenomeno dlproa
presentado. Este concepto viene del campo militaeria el "arte de dirigir las operaciones
militares". Podemos decir qua didactica es una estrategia centrada en la resmion y
remocion de los obstaculos del aprendizaje

Llamamostactica a lasoperacionesque se realizande acuerdo a los principios estratégicos.
Estas operaciones tacticas estan vinculadas ardésae unprocesa La guerra se asimila a la
estrategia, la tactica se aplica a cada batalksdeguerra. La tactica es mas puntual y dinamica.

La técnica tiene que ver con laBerramientas con que contamos para trabajar. Nosotros
utilizamos latécnica de grupo operativo A esta técnica vamosaprenderla en un doble
aspecto el tedrico, a traves dénformacion especifica; y epractico, a través de laivencia e
integracion de grupos operativos La vivencia no se puede obtener de los libros; la
informacion, si.

Logistica significa hacer unelevamienta uninventario de qué es lo que se tiene en un campo,
en un sistema, en un ambito, para hacer la taaga rpalizar la operacion. Implica pensar en los
recursos necesarios. Mas adelante vamos a ver en deta#leeg| lo que hay que inventariar y
como se hace.

Pichon decia que estos cuatro momentos de la furopérativa se juegan tanto en el mundo
interno del sujeto, como en el campo grupdla tarea es el ambito de la elaboracion de los
cuatro momentos de la funcion operativa: la estyatela tactica, la técnica y la logistica.

Después de haber elaborado la estrategia operaginael mundo interno y sobre la base de
dicha planificacion, el sujeto puede orientar lacem (proyecto, como emergente de la tarea)".

(3)
A modo desintesis podemos decir que todadalactica propuestapunta a operar sobre los

estereotipos propios y ajenaskEl abordaje de logrejuicios que arrastramos no es ajeno a esta
propuesta.



CARACTERISTICAS DE LA DIDACTICA OPERATIVA

Vamos a intentar unaaracterizacion de nuestra didactica, detallando cuales son las
caracteristicas que la hacen especial, especifica.

1) DE EMERGENTES

La primer caracterizacidon que podemos hacer, ydemdas mas importantes, es que nuestra
didactica esde emergentes¢,Qué quiere decir didactica de emergentes?. t@u& en cuenta
los distintos emergentes que aparecen en lastdstanchas en que funciona todo el sistema.
Estas canchas las vamos a detallar un poco ménéelelEntendemos eiergentecomo una
estructura compleja, particular del sistema, queserta comalgo manifiestopero quaemite

a una estructura latente Un emergente es younto de confluenciaentre lo pensado, lo
sentido y lo hecho. Son Ieggnos mas relevantegue produce el sistema.

La lectura de emergentes esta integrada a un sisemetroalimentacion. Significa prestar
atencion a laglificultades y logros que se producen en todas las canchas en queerhais
funciona. Analizar los emergentes nos permitifdesal estado del procesade ensefianza
aprendizaje y hacer lasctificacioneso ratificacionesque sean necesarias.

2) HETEROGENEIDAD GRUPAL

Una segunda caracteristica de la didactica betkrogeneidad grupal ya que los intervinientes
(alumnos, coordinadores, observadores, docentpsrssores, director) provienen destintas
historias, experiencias, formaciones, carreras y pfesiones Esto permite que cada integrante
del sistema aborde la informacion recibida en confclases o consignas), aportando un
conocimiento y un enfoque vinculado a sus expeidsnc Dice Pichon que ebbjetivo
estratégico de la heterogeneidad es elra@mper estereotipos"que por la carencia de
confrontacion suelen aumentarse en los grupos hémegs!

Ustedes, con distintas edades, sexo, actividad,esttuchan una informacion. Estas diferencias
individuales provocan unfiagmentacion de la clasecada uno escucha segun le resuena. En
los grupos, si pueden salvarse los obstaculos,dhaba convergencia de aportespara
esclarecerel objeto de conocimiento Cuando se explica esto se suele recurrir al g{eiche
armar un rompecabezas cada cual aporta un pedacito. La diferencia Be gn el
rompecabezas uno ya conoce la figura final, penenegruponunca se sabe como va a quedar

el producto terminado.

3) ACUMULATIVA

Hay ademéas unacumulacion dialécticade informacion, que sumada a la convergencia de
aportes, permitira uneonstruccion progresiva y enriquecida del objeto

Los conceptos se van agregando, creciendo en adnfmbro en algin momento se logra la
comprension profunda, alalto de calidad La palabra acumulativa no parece muy acertada
teniendo en cuenta esto de la calidadhoy s6lo de la cantidad Constantemente vamos
resignificando lo que sabemos, revisando, critioand en algin momento tomamos conciencia
de quevemos las cosas de otra manefasight, click, darse cuenta).



4) INTERDISCIPLINARIA

Decimos que esta didactica es interdisciplinariauandoble sentidQ uno es el apuntado
anteriormente, en el que los integrantes provielgedistintas disciplinas. El otro tiene que ver
con queel ECRO integra a distintas disciplinas en la medida en que son pertinentes al
esclarecimiento del objeto de estudittstos aportes provienen del materialismo dialéxtiel
materialismo historico, el psicoanalisis, la semmgila y las contribuciones de quienes han
trabajado en una interpretacion totalizadora en fataciones entre estructura socioeconémica
y vida psiquica’(l).

Esta caracteristica tiene que ver con lo que Pithorabainterciencia.

5) NUCLEO BASICO

Es un concepto tomado de émlucacién de adultos que formula que ldransmisién de
conceptos universalesfundamentos de cada disciplina especifica, peratélerar el proceso de
aprendizaje, permitiendo mayor profundidad y opddsd en el conocimiento.

El nucleo béasico esta constituido por esos consepiiversales \el aprendizaje va de lo
general a lo particular. Esto es muy eficaz para los adultos, pero réo destostrado, 0 mejor
dicho esta en discusion, si funciona igual parasifiLa transmision de conceptos generales
tiene que ver también con la elaboracion de unrprog de estudios a seguir, hay una
planificacion de los temas teniendo en cuenta éaesidades del alumnado. La capacitacion
estara orientada a que el sujeto puedalver situaciones nuevaganto en el presente como en
el futuro. El punto de partida es la fuente vuldgirconocimiento.

6) INSTRUMENTAL Y OPERATIVA

Lo instrumental tiene que ver con la posibilidad de apropiarnossta forma de aprendizaje de
un modelo interno que nos permita una forma dedacciEs inatil aprender si después no
podemodlevar eso aprendido a un campo concretesea éste individual, grupal, institucional o
comunitario.

Esta didactica apunta a que el aprendizaje sefdrams en uninstrumento practico. No
proponemos entender un grupo desde afuera, sinel@mendizaje es netamente operativo, se
realiza desde la propiasercién en un dmbito grupal

El ECRO que tratamos de incorporar sirve para ciglgampo de trabajo donde lo vincular sea

tenido en cuenta. Eliterio de operatividad esta siempre presente. Nunca vamos a calificar
una intervencién o una conducta en términos val@stde bueno y malo, sino que vamos a

analizar la operatividad; qué tanto modificé el pano cuanto obstaculizo la tarea. Por eso no
hay recetas, lo que fue operativo en una situagirapal puede no serlo en otro momento del

mismo grupo. Por lo tanto decimos agleradicional criterio de verdad en nuestra didacica

es el criterio de operatividad

7) PROBLEMATICA

La didactica esta orientada arksolucion del obstaculo de aprendizaje Estos obstaculos
muchas veces toman la forma dikemas entendidos estos como dos proposiciones opuestas,
disyuntivas, donde una es verdadera y otra faldaesquema es “A 6 B” y no “A y B” 0 “una
parte de Ay otra de B”.



En la situacién grupal el dilema aparece cuandeepien las respuestas, cuando se reiteran
aunque cambien de forma, sin posibilidades deuegnl. Estasituaciones dilematicadlevan

a la paralizacién y al empobrecimiento de la produccién. Lo dilematico aparece como
resistencia al cambio configurando una situacidoutar (como cuando el perro se muerde la
cola). Cada parte se siente duefia de la verdad ge puede resolver el estereotipo, la
repeticion.

El sistema resuelve phsaje del dilema al problemacon laintervencion del coordinador, del
docente, o0 puede ser también un supervisor o agrantte grupal.

8) MULTIESPACIAL

La didactica no se desarrolla en un solo espaaig,por el contrario, se da earios lugares y
algunos de ellos, a través de la practica, puedsultar insolitos (casas, bares, autos, trenes,
etc.). Esta caracteristica la vamos a entenderrnmogjo el tema que sigue, que es Unidad
Didactica. Es un detalle de leanchasen que desarrollamos las distintas tareas.

Generalizando todo lo antedicho podemos resumir rquestra didactica es: de emergentes,
grupal, acumulativa, interdisciplinaria, de nudEsico, instrumental y operativa, problematica y
por ultimo multiespacial.



UNIDAD DIDACTICA

La unidad didactica responde al siguiente esquema

CLASE DOCENTE ARTICULACION
ALUMNOS

COORDINADORES
OBSERVADORES

|

GRUPO INTEGRANTES
COORDINADORES
OBSERVADORES

INTERVALO

|

COORDINADOR + }

OBSERVADORES

|

SUPERVISION RESP. ANO
SUPERVISO
COORDINADORES
OBSERVADORES / DOCENT

Cadarecuadro implica unaarticulacion, entendida esta como un enlace, una union. ¢Qloé es
gue se une?. Se unen personas para realizar g ytase une informacion, informacion
procesada en otras canchas que se pone en comgrafiEo intenta mostracomo fluye la
informacién a través del sistemagrafica de un solo pantallazo el flujo de la mfacién en el
sistema. Quizas no sea toda la informacidn exssteya que no muestra los llamados
telefénicos, las reuniones extragrupales, etc.o @sr una imagen de los canales por los que
circula una buena parte de la informacion.

Las articulaciones no se suceden unas a otras iataetknte, entre una articulacion y otra se
produce unntervalo de tiempo, mas corto 0 mas largo, que vincularegydistintos y permite a
su vez unaeflexion, una espera para podeetabolizar poco a poco la informaciéon. Es como
cuando uno espera un rato después de comer artiesrsie nuevamente a la pileta, para que no
se nos corte la digestion. Vamos a reflexionaralémo son nuestras articulaciones y nuestros
intervalos.



1) PRIMERA ARTICULACION: LA CLASE

Transmiteinformacion a los participantes y a los equipos de observemdndinacion que
también la escuchan. Es preparada teniendo ernacaknivel de maduracion y desarrollo del
sistema y también el estado emotivo de sus paatitgs. La clase tedrica funciona como
motivador-disparador de conocimientos anterioresde fantasias, de experiencias previas, etc.
Parte de la informacion que el docente vuelcaaka desde las otras articulaciones del sistema, el
resto responde al programa del afio.

Su conocimiento no implica una jerarquia mas altalg de otros integrantes del sistema.

Luego de esta primer articulacion viene el prinmtervalo, el recreo, que es un espacio corto
para el cigarrillo, el café, el mate, el bafifl.recreo es también un aprendizaje Hay distintas
formas de vivir el recreo, de agruparse o no ags@pase observa o se conversa con los
compaferos de grupo o con otros comparieros degrtipss. El recreo es parte de la didactica.

2) SEGUNDA ARTICULACION : EL GRUPO OPERATIVO

Terminado el recreo se reunen Igsupos. sus integrantes, el coordinador y el o los
observadores.

Ya dijimos que se busca que los integrantes seterogéneos en términos de edad, sexo,
actividades, preparacion, ideologias, etc. Aharaas a enunciar yrostulado de la psicologia
social que dice queia mayor heterogeneidad de los integrantes de urugy y mayor
homogeneidad en la tarea que realicen, se lograr@aunayor productividad”.¢ Qué queremos
decir con esto?. Es como el suefio del pibe, el @eeguir. Urgrupo serd magproductivo
cuanto maslistintos aportestraigan sus integrantelsgterogeneidad, pero también cuanto mas
puedarcentrarse en el trabajo a realizanhomogeneidaden la tareg).

El o los observadores registran un protocolo oicedde la reunion, lo que se dice no solo
verbalmente sino también gestualmente, los climas @parecen, incluso sus propios
sentimientos. No lo hace para que ustedes sidatpersecuta, sino que en una articulacion
posterior esta cronica va a ser retomada. El vader centra su mirada silenciosa ermirtulo
coordinador - grupo - tarea

Segun ekncuadreque se establezca el observador sera parlantgarfamte. Alumnos de afios
avanzados suelen realizar su practica de observabgervando grupos de afios inferiores.

El coordinador estd formado en lgcnica de grupo operativo No aporta informacién
tedrica como un docente, pero sefiala, interpreta, corgstrinerroga, esclarece, sintetiza,
sugiere, propone ejercicios de movilizacion. hitre para colaborar con el grupo, ayuda a los
miembros a pensar, su interpretacion sera unadsigotjue opera en la situacion existente.
Muestra al grupo tanto lo producido como lo no dbdp. Asi como suena pareciera que el
coordinador fuera el protagonista y en realidagusmente lo contrario, los protagonistas son
los integrantes. EIl coordinador adhierepehcipio de no directividad enunciado por Carl



Rogers. No dirige la dinamica sino que trata adifarla. Cuando trabaja con su grupo se lo
considera un operador en el ambito grupal; entlas canchas trabaja en el ambito institucional.
Es unco-pensor piensa junto con el grupo.

Cuando se produce el intercambio grupal, sin dacoesta, se va construyendo en cada uno de
los integrantes del sistema tautua representacion interng que podriamos definir como
internalizacion reciproca entre los integrantesLa sensacion es que de a poco, en un proceso
gue supone tiempo, al otfone lo llevo puesto”, lo recuerdo durante la semana, polemizo
internamente o coincido; los demas empiezan a foparde de mmundo interno.

No tiene sentido ir al grupo sin escuchar el tedrya que no puedo entender de qué se habla; es
como agarrar una pelicula por la mitad, implicadoble esfuerzo de comprension. Y ya que
hablamos del tedrico, el circulo informativo ciec@an un tercer momento (ya lo escuché, ya lo
discutimos) que es cuando pudderlo y aclarar dudas, o completar la informacion, oegan
nuevas preguntas para seguir ampliando el objetoodecimiento en futuras reuniones. Si
ademas pueden leer la bibliografia recomendadapette al grupo va a ser mayor y el
aprendizaje mucho mas profundo. Quizas ustedesegeinten dénde ocurre en el grafico esto
gue estamos hablando. Esta actividad se cumple értervalo, el que ocurre entre una reunién
grupal y la siguiente.

Podemos decir que [aregunta universal de los grupos de aprendizaje de psicologia sesial
¢qué es lo pertinentelo permitido aqui?. Generalizando respondemesegupertinente todo lo
gue sea un aporte a la temética y también todadéocgntribuya a la conformacion del grupo
como tal. Esta perogrullada no les aporta nada, g&izas los tranquilice. Repetir la clase tal
cual se dijo no es el objetivo, se trata de endgua. Se apunta a producir conocimiento y no
simplemente a reproducirlo. La pertinencia estecada por el objetivo del grupo.

El intervalo que sigue a esta articulacion no aaligara los integrantes que para el equipo. Para
los integrantes significard "quedarse varios diaissando”, hasta que llegue el préximo dia.
Puede suceder que se reuna algun subgrupo padiaestucharlar. Puede haber también
reuniones extra-grupales para trabajar o festigar a

3) TERCERA ARTICULACION : REUNION DE COORDINADOR Y OBSERVADOR/ES

El coordinador y el o los observadores se reundeen la cronica tomada. Se proponen
diagnosticar el momento grupal, evaluar y ver quaue va surgiendo como produccion en el
grupo (losemergente$. Se analizan los conflictos grupales, los logydes obstaculos. Se
reflexiona sobre si las intervenciones fueron dpasa o no, se intercambian opiniones.

Seria como pasar la misma pelicula, pero en céteata, deteniendo el cuadro cuando hace
falta, 0 adelantando a paso rapido si es necessita como el video de la reunidén en otro
momento mas reflexivo y analitico Este trabajo permite una nueva mirada, una nueva
comprension tendiente a realizar hipétesis de jwabae pueden ser Utiles como rumbo de
accion para la proxima reunion. Si hubiera 15 gsupabria 15 reuniones distintas con las
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caracteristicas mencionadas, fijense ustedepotancia que tiene implicita este sistema
didactico. El producto de esta articulacion susde unasintesiso resumen de la reunion
trabajada, que es retomada en la supervision.

4) CUARTA ARTICULACION: SUPERVISION CON COORDINADOR ES, SUPERVISOR,
RESPONSABLE DE CURSO, DOCENTE, (OBSERVADOR/ES)

Consiste en la formacion de un nuevo grupo, doedgosen en comun lasmergentesde los
grupos que se coordinan. El intercambio enriguacebservacion de cada coordinador y
también lo tranquiliza. Es la posibilidad de aplizaje y reflexion desde otra Optica. A esta
reunion pueden traerse dudas, emergencias, comgguériencias, etc. Silos observadores son
alumnos no participan de la reunion de supervisyangue se entiende que tienen su propio
espacio de elaboracion en su propio afio.

El docentepresta atencidon a l@snergentestratados para poder incluirlos en la o las clages
va a dictar. Existe escasa bibliografia sobrenhmglelos empleados para supervisar. Puede
asimilarse a las reuniones de control de casositijizan los terapeutas.

5) QUINTA ARTICULACION : NUEVA CLASE

Con la nueva clase se completa la unidad didactica Aqui se retoman las situaciones
aparecidas en las otras articulaciones y el doceata deenriquecer el conocimiento del
sistemade acuerdo a las necesidades detectadas. Cormenpuer, hay todo un procesamiento
de la informacién, que circula por distintos ambi{por eso es multiespacial), con distintas
posibilidades de aprendizaje y de reflexion.

CONSIDERACIONES FINALES

Analizando la unidad didactica se puede observar tqaria y practica se realimentan
permanentementey asi es como la teoria puede ratificarse o reatde de acuerdo con la
practica.

El punto de partida del conocimiento cientificoles grupos comienza basado en fiaasntes
vulgares del conocimientp esto, que no es peyorativo, significa partir dehocimiento
cotidiano. Como psicologos sociales sospechemasidou un grupo aborda al objeto de
conocimiento desde un lenguaje demasiado cientiffoede ser un "como si" de trabajo y no
una verdadera tarea.

Digamos por ultimo que el objetivo final de la ditiéa no se limita a resolver el obstaculo sino

gue se constituye en taeatividad comocamino para resolver la crisis incluyendo ebplacer
en larealizacion del procesoy no solo en la obtencion del producto terminado.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

(1) EL PROCESO GRUPAL ESTRUCTURA DE UNA ESCUELA DESTINADA A LA
FORMACION DE PSICOLOGOS SOCIALES (1969)

(2) EL PROCESO GRUPALAPORTACIONES A LA DIDACTICA DE LA PSICOLOGIA

SOCIAL
En colaboracion con Ana Quiroga, agosto de 1972

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

- CLASES DE LA PRIMERA ESCUELA DE PSICOLOGIA SOCIAA ler ANO

Nros. 7y 8 de 1981, dictadas por Oscar Bricchetto
Nros. 5y 6 de 1984, dictadas por Oscar Reymundo

- CLASES DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA SOCIAL DEL NOFE A ler ANO

Nro. 6 de 1988, dictada por Mamela Abatte
Nro. 7 de 1988, dictada por Leonardo Bleuer
Nros. 6y 7 de 1989, dictadas por M.C. Yellos

- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL APRENDIZAJE DESDE EL ECRO
Oscar Bricchetto, 1976, Ficha de Ediciones Cinco

- Articulo DIDACTICA COMO ESTRATEGIA PARA EL APRENDIZAJE GRUPA L

Oscar Bricchetto, Revista TEMAS DE PSICOLOGIA SOCJANUmero extraordinario de
Abril de 1981, Ediciones Cinco.
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FRASES RELACIONADAS CON EL TEMA

Una cadena es tan fuerte como el mas débil destalsomes.
Nadie es alguien, sin todos. (Pancho Aquino, ppetcritor)

Cuando suefio solo....

es nada mas que un suefo.

Cuando sofiamos juntos....

es el comienzo de una realidad. (Helder Camar&polbrasilefio)

Uno debe cambiar con la época; a menos que séaantante como para hacer que la época
cambie. (De Gasperi)

Nadie puede hacer que te sientas inferior sinhgeatimiento. (Eleonor Roosevelt)
Aprender es descubrir que algo es posible. (Perls)

Ser honesto del todo, consigo mismo, es el mefaee que un ser humano puede realizar.
(Sigmund Freud)

Para que pueda ser he de ser otro, salir de nuaims entre los otros, los otros que no son si yo
no existo, los otros que me dan plena existenOietaf/io Paz)

La buena didactica es aquella que deja que el peastn del otro no se interrumpa y que le
permite, casi sin notarlo, ir tomando buena didatci
(Enrigue Tierno Galvan [1917-1986] - intelectugdafitico espafiol)

La ciencia es un magnifico mobiliario para el maperior de un hombre, siempre y cuando su
sentido comun esté en la planta baja. (Oliver Wikkit#gmes [1809-1894]
fisico, poeta y humorista estadounidense)

Si usted piensa que la educacién es cara prueda gpmorancia. (Anita Roddick)
Siempre que ensefies, ensefia también a dudar de émgefias. (Ortega y Gasset)

Un buen maestro es ese que dice al otro eso gagcelenia ya, pero no habia encontrado
palabras para decirlo. (Juan David Nasio - psidestaargentino)

Quien encuentre una verdad nueva de un viejo stiee, la cualidad para ensefiar.
(Confucio)

Una verdad nueva, el descubrimiento mas inespesaduace siempre sobre la base de un viejo
saber. (Juan David Nasio - psicoanalista argentino)

Mientras intentas ser algo distinto de lo que reali® eres, tu mente no hace mas que agotarse.
Pero si te dices: "Esto es lo que soy, es un hggbwoy a investigar y comprender”, entonces
puedes avanzar. (Krishnamurti)

Es imposible asomarse a la ventana y verse pas& palle.
(Augusto Comte - fildsofo siglo XIX)

La persona que utiliza muchas palabras pomposastagrocurando informar, esta procurando
impresionar. (O. Miller)

Es necesario que tengamos los pies en la tienma t@@bién lo es que nuestra cabeza no
permanezca al nivel del suelo. (Nehru)

El hombre no existe, no se constituye, no se reme@dias que con la ayuda de otros hombres.
No hay hombre sin sociedad, sin historia. No hayestad sin un sistema colectivo de
autointerpretacion. EI hombre separado de los dipasbres no es mas que un gritdean
Ziegler)
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